Medarbejderhandbog

Denne medarbejderhdndbog for preester i Metodistkirken i Danmark indeholder vilkar for anseettelse samt
en rekke vejledninger vedrgrende praesternes arbejds- og boligforhold.

Vejledningerne er udarbejdet af Kabinettet og drgftet i landsledelsen. Herefter er de forelagt praesterne som
har kommenteret dem og foreslet forskellige andring, endelig er retningslinjerne vedtaget i landsledelsen.
Savel anseettelsesvilkdr som vejledninger er gennemgaet med en juridisk ekspert fra Dansk Handel og
Service.

Det er vores hdb, at medarbejderhdndbogen vil veere en hjzelp for bade praester, pastoralkomiteer og
menighedsrad i det daglige arbejde.

Efterhanden som der bliver behov for supplerende vejledninger og revision af de nuveerende vil der blive
udgivet en ny udgave af medarbejder hdndbogen.

Udover medarbejderhdndbogen henviser vi til den til enhver tid gaeldende udgave af The Northern Europe
Book of Discipline, samt til bogen “Tavshedspligt” udgivet af Metodistkirken i Norden og Baltikum 2003.
Metodistkirkens Landsledelse juni 2004 / april 2009 / maj 2023.
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Ansettelseskontrakt
vedr. ansattelse som prest 1 Metodistkirken 1 Danmark

1) Arbejdsgiver:

Metodistkirken i Danmark, Stokhusgade 2, 1317 Kebenhavn K.

Metodistkirkens Arskonference er @verste besluttende myndighed, for alle Metodistkirkens forhold. Mellem &rskonferencerne varetages de
ansattelsesmessige befojelser af vedkommende distriktsforstander.

Lonmodtager:

2)  Arbejdssted, hvor arbejdet hovedsageligt udfores.
Anseattelsesstedet er i Metodistkirken i Danmark, med forelebig tjeneste i . Ansettelsesstedet bestemmes af Metodistkirken i
Danmarks biskop og distriktsforstanderne efter forhandling med den ansatte. Tjenestestedet kan ved @ndring i udnavnelsen fremover forventes
skiftet efter udnavnelse pr. 1/7 med ikrafttraeden pr. 1/8

3)  Lenmodtagerens titel, stilling og arbejdets karakter.
Anszattelsen er som praest, med titlen pastor. Det dertil herende arbejde udferes ifg. de retningslinjer, som er beskrevet i The Northern Europe Book of
Discipline og efter de retningslinjer, som Metodistkirken er underlagt som anerkendt kirkesamfund.

4)  Anscettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
Ansattelsen i Metodistkirkens i Danmark, pdbegyndes den 1/7 20

5)  Anscettelsesforholdets varighed og opsigelsesvarsler.

Indtil ansatte optages i fuldgyldigt medlemskab i Metodistkirkens Arskonference i Danmark er anszttelsen pa prove. Ansettelsen kan ophaves efter
de til enhver tid geldende regler i omtalte The Northern Europe Book of Discipline og funktion@rloven. I prevetidens forste 3 maneder gelder et
gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage til fratreden hvilken som helst dag, dog senest med prevetidens udleb.

6)  Vedpr. ferie, 0g lon under ferie.
Ferie afvikles i overensstemmelse med reglerne i ferieloven og efter aftale med arbejdsgiver og menighedsrad i menigheden, hvor den ansatte er
udnaevnt som praest. Der henvises derudover til vedtagelser pa Metodistkirkens Arskonference offentliggjort i Metodistkirkens Arbog.

7)  Den geeldende lon.

Lonnen er fast og fastszttes af Metodistkirkens Arskonference og reguleres en gang érligt p.t. pr. 1/1. Lennen udbetales manedsvis forud. Lennen
udger p.t. 30.000 kr/md. For ordinerede praster og lokalpastorer betales desuden arligt 20 % af kontantlennen til kollektiv pensionsordning, heraf 3
% egenbetaling. Fri tjenestebolig er en del af aflenningen. Arbejdsgiveren opgiver verdien af bolig, maksimum 15 % af kontantlennen, til SKAT. Der
henvises endvidere til vedtagelser pd Metodistkirkens Arskonference offentliggjort i Metodistkirkens Arbog.

Der er ved lonfastsattelsen taget hejde for foreckommende mer- og overarbejde, hvorfor der ikke ydes serskilt honorering af dette.

8)  Bopcelsret og bopcelspligt
Den ansatte har ret og pligt til at bebo og fraflytte den tjenestebolig, som menigheden stiller til radighed. Tjenesteboligen skal opfylde de krav til
tjenesteboliger, som Metodistkirkens Landsledelse har fastsat.

9)  Den ugentlige arbejdstid.
Ansettelsen er en fuldtidsstilling (deltidsstilling). Der er i kraft af stillingens natur ikke tilknyttet noget timeantal til varetagelse af stillingen.
Deltidsstillinger defineres ud fra omfanget af arbejdsopgaver.

10) Arbejdsforholdet reguleres

The Northern Europe Book of Discipline, vedtagelser pd Metodistkirkens Danske Arskonference og offentliggjort i Metodistkirkens ARBOG, er
geldende for ansattelsesforholdet. Ansattelsesforholdet er omfattet af de rettigheder og pligter, der fremgar af Metodistkirkens medarbejderhandbog,
der senest udleveres sammen med kontrakten. Det forudsettes, at medarbejderhandbogen er lenmodtageren bekendt. I evrigt geelder
funktionzrlovens og ferielovens bestemmelser for ansattelsesforholdet.

den 20

Distriktsforstander
Ovenstéende er udferdiget i to eksemplarer, hvoraf den ene opbevares af lenmodtager.
Undertegnede accepterer ovenstaende oplysninger og erklarer at have laest de omtalte skrifter, vedteegter og love.

den 20

Ansat prest

Ansattelsesvilkar vedtaget 4/4 2009 af Metodistkirkens Landsledelse



Vejledning vedrgrende barselsorlov

Moderen
Kirken yder fuld Ign under barselsorloven 4 uger forud for forventet fgdsel samt i 11 uger efter fgdslen. |
gvrigt felges den til enhver tid geeldende lovgivning. Der udbetales fuld Ign under hele graviditetsorlov
og barsel under forudsaetning af, at Metodistkirken i Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Faderen
Kirken yder fuld Ign i 2 ugers barselsorlov i forbindelse med fgdslen. | gvrigt fglges den til enhver tid
geeldende lovgivning. Der udbetales fuld Ign under hele graviditetsorlov og barsel under forudsaetningen
af, at Metodistkirken i Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Delt orlov
Kirken yder fuld Ign i de fgrste 11 uger af den foreeldreorlov, som fglger umiddelbart efter

barselsorloven. | de resterende uger udbetales fuld Ign under forudsaetning af, at Metodistkirken i
Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Der henvises til The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline paragraph 356

Godkendt af Metodistkirkens Landsledelse 4/4 2009 - revideret marts 2013 — revideret maj 2023.



Vejledning vedr. befordringsgodtggrelse

For praester og diakoner i ansat tjeneste - kgrsel i egen bil i menighedens tjeneste:

Kgrselsgodtggrelse kan gives skattefrit til personer, som kgrer erhvervsmaessigt i egen bil, og hvor
arbejdsgiveren fgrer den forngdne kontrol. Medarbejderen rapporterer kgrslen manedligt til menighedens
kasserer og belgbet udbetales i forbindelse med Ignudbetaling.

Skattefri kgrselsgodtggrelse for erhvervsmaessig kgrsel i egen bil udbetales efter statens hgje takst. De
aktuelle satser findes pa skattestyrelsens hjemmeside sktst.dk

Ved erhvervsmaessig kgrsel forstas:

Kgrsel mellem to eller flere arbejdspladser for samme arbejdsgiver
Kgrsel inden for samme arbejdsplads.

Kgrsel mellem hjem og arbejdsplads i op til 60 arbejdsdage inden for de seneste 12 maneder kan daekkes
ved individuel aftale mellem distriktsforstander og den lokale menighed. Kgrsel mellem arbejdsplads og
hjem er ikke inkluderet af kgrselsgodtggrelsen ud over de fgrste 60 arbejdsdage.

Arbejdspladsen er udnaevnelsesstedet. Hiemmekontor anses ikke for at vaere arbejdsplads.

For praester og diakoner i ulgnnet tjeneste og andre frivillige i menighedens tjeneste:

Ved kgrsel i egen bil refunderes enten det faktiske belgb eller efter statens hgje takst fra gang til gang via
bankoverfgrsel af menighedens kasserer.

Ved kgrsel i menighedens tjeneste forstas transport til og fra et arrangement uden for menigheden,
sygebesgg, pkumeniske mgder, konferencer og lignende, godkendt af det lokale menighedsrad.

Regler for transport i forbindelse med arrangementer/mgder pa landsplan,

geeldende for bade ansatte og frivillige:

DSB standard billet refunderes.

Ved kgrsel i bil tilstraebes det, at bilen sa vidt muligt fyldes op. JF. klimaradets forslag, vedtaget pa
landsmgdet 2022.

- Rejser man 1-2 personer i en bil, refunderes man ved halvdelen af statens lave takst
- Rejser man 3 eller flere personer i en bil, refunderes man ved statens lave takst.
Flyrejse til/fra Bornholm og Nordjylland godkendt af formand for bestyrelse/rad/komite refunderes.

Befordringsgodtggrelse kan gives skattefrit til ansatte personer, som kgrer erhvervsmaessigt i egen bil, og
hvor arbejdsgiveren mv. fgrer den forngdne kontrol. Befordringsgodtggrelsen udbetales af den
Isnudbetalende arbejdsgiver i forbindelse med Ignudbetaling.

Befordringsgodtggrelsen for frivillige udbetales af relevant kasserer, enten lokalt eller pa landsplan.

Godkendt af Metodistkirkens Landsledelse 15.-16. marts 2013 — revideret 2023.



Vejledning vedr. arbejdsforhold for distriktsforstandere

Udneaevnelse

Distriktsforstanderne udpeges af biskoppen.
Distriktsforstanderne godkendes af landsledelsen.

Uddannelse

Distriktsforstanderne deltager “distriktsforstanderkursus” i forbindelse med indledning af tjenesten.
Distriktsforstanderne opmuntres til at opsgge relevant uddannelse og kurser i ledelse.
Ngdvendig litteratur kan indkgbes.

Ansvarsomrader

Distriktsforstanderne er den del af det biskoppelige tilsyn med kirken og dens praester og diakoner
og danner sammen med biskoppen kirkens kabinet.

Distriktsforstanderne fgrer dialog med pastoralkomitéerne.

Distriktsforstanderne leder pastoratskonferencerne.

Distriktsforstanderne abejder sammen med biskoppen Igbende pa praesternes og diakonernes
udnzevnelser.

Distriktsforstanderne sgrger for kommunikation mellem kabinettet og menighederog praester &
diakoner.

Distriktsforstandrene orienterer sig om og arbejder med arbejdsmarkedsforhold.
Distriktsforstanderne arbejder sammen med biskoppen og landsledelsen om ledelse af kirken.
Distriktsforstanderne er ansvarlige for personaleledelse af praester og diakoner i
menighedsansattelse.

Distriktsforstanderne star til radighed ved behov konfliktlgsning.

Distriktsforstanderne afvikler medarbejdersamtaler med praester og diakoner.

Supervisionsordning

Obligatorisk — gkonomi stilles til radighed

Medarbejdersamtaler

Biskoppen har medarbejdersamtaler med distriktsforstanderen

Definition af arbejdstid og kommunikation af samme

Det anslas at arbejdstiden er 15-20%

@konomiske forhold

IT max. kr. 12.000 — svarende til 2.000 kr./ar — udover den almindelige praeste-IT-ordning
Ved rejse er det muligt at tage bil som daekkes med hgjeste takst

Tog 1. eller 2. klasse — mad daekkes pa vejen

Abonnement pa Kristeligt Dagblad og Udfordringen

Repraesentationsudgifter deekkes efter regning

Mobiltelefon som dzakkes

Der ydes et fast belgb til menighed for telefon og andre udgifter pa kr. 10.000 om aret
Andre udgifter til szerlige materialer etc. daekkes efter regning

Funktionstilleeg pa 17 % % af kontantlgnnen

Godkendt af landsledelsen april 2009 — revideret april 2023



Retningslinjer vedr.
efteruddannelse, efterarsmgde og arskonference/landsmgde

Efteruddannelse geeldende for preester i fuld forening
» Praestens ret til efteruddannelse folger retningslinierne i The Northern Europe & Eurasia
Book of Discipline paragraf 350 & 351.
» Det er obligatorisk, at praesten deltager i Nordisk efteruddannelse eller lignende af Radet
for Ordineret Tjeneste godkendt efteruddannelse minimum en gang i kvadrenniet.
Den obligatoriske efteruddannelse betales fuldt ud af Metodistkirken i Danmark. Den
obligatoriske deltagelse i efteruddannelsen er at betragte som arbejdstid.

Arligt praestemade

. Deltagelse i praesternes efterdrsmade er obligatorisk.

. Alle udgifter ved deltagelse afholdes af den lokale menighed eller af Metodistkirken i
Danmark.

. Eventuelt begrundet afbud meddeles distriktsforstanderen.

d Deltagelse i efterarsmgdet er at betragte som arbejdstid.

. Preester og diakoner, helt eller delvist ansat udenfor Metodistkirken, kan efter ansggning
til distriktsforstander, fa godtgjort tabt arbejdsfortjeneste, op til 1.200 kr./dag.
Deltagergebyr og rejse betales af menigheden, vedkommende praest er tilknyttet.

Arskonferencen (Landsmgade)

* Deltagelse i Metodistkirkens Arskonference er obligatorisk.

* Alle udgifter ved deltagelse afholdes af den lokale menighed eller af Metodistkirken i
Danmark.

* Man kan ansgge biskoppen om ikke at deltage.

* Deltagelse i arskonferencen er at betragte som arbejdstid.

* Preester og diakoner, helt eller delvist ansat udenfor Metodistkirken, kan efter ansggning til
distriktsforstander, fa godtgjort tabt arbejdsfortjeneste, op til 1.200 kr./dag. Deltagergebyr og
rejse betales af menigheden, vedkommende praest er tilknyttet.

Efter- og videreuddannelse, som ikke kan afvikles indenfor reglerne i paragraf 350 & 351, kan i
nogen udstraekning gennemfares under andre regler, hvortil ROT skal sgges. Der gives ingen
tilsagn om gkonomisk statte eller Ign:
* Under § 352, Sabbatical Leave kan studieorlov bevilges op til et ar.
* Under § 354, Voluntary Leave of Absence kan studieorlov bevilges op til fem ar.
* Under § 416.6 kan biskoppen give udnaevnelse til studier ved en af Metodistkirkens
uddannelsesinstitutioner.

Generelt om kirkens daekning af udgifter ved kurser, efteruddannelse og videreuddannelse.
Skattereglerne i Danmark er saledes, at kurser og efteruddannelse, som arbejdsgiver palaegger
den ansatte at fglge, kan betales af arbejdsgiver skattefrit. Det geelder rejse, gebyr for kursus og
undervisningsmaterialer. Den skattefrie udbetaling skal ske via lgnudbetalende arbejdsgiver.

Reglerne for frivillige i NGO organisationer og under DUF fglger regler, som er forskellige fra

reglerne for ansatte.

Godkendt af landsledelsen april 2009 — revideret marts 2013 — revideret 2023



Retningslinjer vedrgrende ferie, fridage og friweekender

Ferie
e Ferie afvikles i overensstemmelse med reglerne i ferieloven og efter aftale med menighedsrad, hvor
den ansatte er udnaevnt som praest. Ferie meddeles til distriktsforstanderen. Der henvises derudover
til vedtagelser pa Metodistkirkens Arskonference offentliggjort i Metodistkirkens Arbog.
e En uges ferie omfatter én sgndag.
e Det pahviler praesten at sgrge for, at der i ferien henvises til anden praestelig betjening ved kirkelige
handlinger eller ved akutte sjelesorgs behov.

Landsarrangementer
o Huvis deltagelse i Metodistkirkens landsarrangementer og lejre sker efter gnske fra / aftale med
menighedsrad og distriktsforstander, er en sadan deltagelse ikke at regne som ferie.

Fridage
e Praesten har ret til en ugentlig fridag (mandag til fredag). Fridagen aftales med den lokale menighed
og meddeles distriktsforstanderen.

Fri weekender
e Praesten (ansat pa fuld tid) har ret til 3 fri-weekender om aret. Det pahviler praesten selv at
tilrettelaegge sit arbejde saledes, at fri-weekenderne kan holdes. Friweekenderne aftales med
menighedsradet og meddeles distriktsforstanderen.

Godkendt af Metodistkirkens Landsledelse 27/9 2003 — revideret marts 2013 — revideret maj 2023



Vejledning vedrgrende flytning

Dato for flytning
+ aftales efter med fra- og tilflyttende praester, menigheder og distriktsforstander

Flytteomkostninger betalt af Metodistkirkens Hovedkasse

* Den fysiske flytning betales efter regning af Hovedkassen.

* Derindhentes mindst to tilbud fra anerkendte flyttefirmaer.

* Valg af flyttefirma sker efter aftale med distriktsforstanderen.

* | videst muligt omfang koordineres med andre kollegers flytninger.

* Teepper (incl. paleegning), gardiner evt. persienner (incl. ophaeng) og belysning betales efter
regning af Hovedkassen (dog max. svarende til en maneds kontantlgn) i den udstraekning, dette
er en istandsaettelse af boligen og derfor ikke skal beskattes af den ansatte.

+ Ovenstaende geelder ogsa i forbindelse med fgrste ansattelse — dog saledes at den fysiske
flytning er begraenset til indenfor Danmarks (Syddanmarks) graenser.

Ved fraflytning

* Stedets kirkevaerger skal godkende boligen, inden den forlades af den fraflyttende praest.
Inventar tilhgrende menigheden efterlades / genplaceres. Af praesten indkgbt inventar kan
evt. erhverves af / overdrages til menigheden efter forhandling med kirkevaerger.

* Det pahviler praesten at aflevere boligen i rengjort stand. Har kirkeveerger planlagt
efterfglgende maling eller anden renovering, kan evt. indgas anden aftale med kirkevaerger.

* Er boligen pafgrt skader (ikke almindelig slidtage), som fraflyttende praest kan holdes ansvarlig
for, ma udbedring/fornyelse vaere foretaget inden fraflytning.

* Har praesten foretaget ikke godkendte aendringer i boligen, ma praesten reetablere ved
fraflytningen.

Ved indflytning

* Det pahviler modtagende menighed, at boligen er vedligeholdt, nymalet og rengjort ved
indflytning.

* Er omfattende istandsaettelse ngdvendig, ma aftale forhandles med tilflyttende praest og
distriktsforstander.

* Ekstraomkostninger i forbindelse med flytningen (opbevaring og genhusning) erholdes af
menigheden.

* Inventarliste og det lokale boligregulativ praesenteres for den tilflyttende praest.

* Seigvrigt boligregulativ.

Fraflytning i forbindelse med overgang til pension
* Metodistkirkens hovedkasse betaler for den fysiske flytning til den af praesten valgte bolig —
indenfor Danmarks (Syddanmarks) graenser.
* | gvrigt geelder samme forhold som ved tidligere fraflytninger.

Fraflytning i forbindelse med ophgr i ansaettelsen pa anden made
* Den fysiske flytning betales af afgaende praest. | gvrigt gaeelder samme forhold som ved tidligere
fraflytninger.

Ved tvivisspgrgsmal rettes henvendelse til distriktsforstanderen.

Godkendt af landsledelsen april 2009 — revideret marts 2013



Vejledning IT, litteratur ordning og skarmbriller

e Praester udnavnt til menighedstjeneste har hvert ar et belgb pa kr. 3.000 til radighed til indkgb og
vedligeholdelse af IT udstyr, software — eller til indkgb af faglitteratur. Udstyr og litteratur er kun til
anvendelse i forbindelse med praestens arbejde.

o Ved fgrste kpb kan praesten anvende op til kr. 15.000 pa én gang — belgbet afskrives med kr. 3.000
om aret og kan derefter ikke overstige et samlet belgb pa kr. 12.000.

o Metodistkirken i Danmark er den formelle ejer af det IT udstyr og den faglitteratur, som stilles til
radighed gennem ordningen.

e Vedr. skeermbriller henvises til: http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/rloiaarbejde-
ved-skaermterminaler-1108.aspx

Godkendt af landsledelsen april 2009 — revideret marts 2013



Vejledning i forbindelse med

markering af jubilaeer, pensionering etc.

Ordinerede i aktiv tjeneste: Jubilaeer ved 25 ar og 40 ar (regnes fra f@rste udnaevnelse)

o Markering pa Arskonferencen — tale, blomster & gratiale i forbindelse med hgjtidssessionen,

efterfulgt af reception (festligt frokostbord m. taler) (ansv. df)
e Presseomtale pa kirkens hjemmeside samt relevante dagblade (ansv. df)
o Lokal offentlig reception — arrangeres af den lokale menighed (df. saetter i veerk)

o Tilskud fra Landsledelsen til en offentlig reception — der kan sgges tilskud fra Landsledelsen til
receptionen, dette administreres af df'eren i samrad med formanden for Landsledelsen

e Gratiale fra Landsledelsen — kr. 8.000,-

Ordinerede under pensionering: Jubileeer ved 25 ar, 40 ar og 50 ar
* Markering m.v. —som ved jubilaeum i aktiv tjeneste
* Gratiale fra Landsledelsen — kr. 2.000,-

Ved pensionering:
*  Markering m.v. — som ved jubilaeaum (intet gratiale)
* Flytning til anden bolig — se vedr. flytning

Fedselsdage
e 503ar—603ar—70ar—75ar-80ar-—_85ar... —tinggave max. kr. 900,-

Bryllupsdage
e  Bryllup — Sglvbryllup — Guldbryllup — Diamantbryllup — tinggave max. kr. 900,-

Jubileeum 10 ar, 20 ar og 25 ar .... i samme menighed
Arrangeres af den lokale menighed (df. saetter i vaerk).

Begravelse
* En krans fra kirken — (ansv. df)
e Distriktsforstander bringer kirkens hilsen ved hgjtideligheden i kirken
* Nekrolog til arbogen og pressen (ansv. df)
* Mindestund ved hgjtidssessionen pa Arskonferencen

Gratiale er skattepligtigt, hvis praesten ikke er i et ansattelsesforhold i Metodistkirken

Godkendt af Metodistkirkens Landsledelse 27/9 2003 — revideret marts 2013 — revideret 2023



Pensionerede praesters pastorale tjenester

o Godtggrelse for gudstjeneste eller kirkelig handling (begravelse, bryllup) kr. 1500, -

o Godtggrelse for andagt eller program (institutionsgudstjeneste/andagt, bibeltime o.1.) kr. 750,-

o Godtggrelse for pensionerede praster, som har ansvar som menighedsforstander kr. 10.000,- pr. ar.
o Godtggrelse udbetales af Hovedkassen efter regning og fglger de almindelige skatteregler.

o Kgrselsgodtggrelse efter samme regler som praester i ansat tjeneste. Betales af menigheden.

Godtggrelserne reguleres efter samme princip som Ignnen til ansatte praester og diakoner.

Godkendt af Metodistkirkens Landsledelse 4/4 2009 — revideret 2023



Pensionsbidrag - ekstra

Kirkens pensionsordning for praesterne er blevet vaesentligt forbedret indenfor de senere ar.

Det betyder, at de yngste praester vil fa en forholdsvis stor pension, fordi de i mange ar vil modtage
pensionsbidrag pa det niveau, pensionsordningen er kommet op pa i 1989 og 2005 og 2019.

For de praester, som har modtaget betydeligt mindre pensionsbidrag i de fgrste ar af deres anseettelse, vil
pensionen imidlertid ikke blive sa stor.

Med tanke pa praesternes behov for egen bolig ved pensionstidspunktet ydes ekstra pensionsbidrag i
forhold til antal tjenestear med mindre eller sma pensionsbidrag.

Ekstra pensionsbidrag i forhold til ansaettelsesar fastseettes med fglgende arlige satser:

0,50 % ekstra pensionsbidrag til preester ansat 1990
0,75 % ekstra pensionsbidrag til praester ansat 1989
1,00 % ekstra pensionsbidrag til praester ansat 1988
1,25 % ekstra pensionsbidrag til praester ansat 1987
1,50 % ekstra pensionsbidrag til praester ansat 1986
1,75 % ekstra pensionsbidrag til preester ansat 1985
2,00 % ekstra pensionsbidrag til preester ansat 1984
2,25 % ekstra pensionsbidrag til praester ansat 1983
2,50 % ekstra pensionsbidrag til praester ansat 1982
2,75 % ekstra pensionsbidrag til praester ansat 1981
3,00 % ekstra pensionsbidrag til praester ansat 1980

Det ekstra pensionsbidrag, geeldende fra 2008, indbetales som ekstra indskud en gang arligt pa hver enkelt
ansattes pensionskonto. Den almindelige og feelles pensionsaftale forandres ikke.

Vedtaget af Arskonferencen 2007



Vejledning vedrgrende tjenesteboliger og kontorer

Generelt om boligen
* Boligen skal vaere egnet til at vere kirkens/menighedens officielle adresse. Hvis
boligen ligger langt fra kirken skal der vare et kontor 1 forbindelse med kirken. Der
ber i videst muligt omfang tages hensyn til den enkelte prastefamilies behov. Hvor
flere praester eller praesteegtepar er ansat har hver prest ret til eget kontor.

Boligens storrelse
* Boligen skal som minimum indeholde
* 2 mindre stuer eller 1 stor stue
* 3 verelser (1 sovevarelse og 2 barnevarelser)
* Kokken med spiseplads
* Bad og toilet
* Kontor (helst med egen indgang) med mindre dette findes i1 kirkebygningen.

Indretning
*  Verelser
* Faste skabe

*  Kokken

* Tidssvarende elkomfur
* Opvaskemaskine

* 300 liter koleskab

*  Embheatte

* Vaskeforhold i badevarelse eller bryggers

* Vaskemaskine (eller adgang til felles vaskefaciliteter)
* Terremulighed (hvor dette ikke er muligt terretumbler)
* Hérde hvidevarer skal vere af anerkendt fabrikat

* Generelt om boligen

* Boligen skal vere isoleret

* Fugt ma ikke forefindes

* Gardinstenger skal forefindes

* Gulve skal fremsta lyse og ny lakerede (eller med anden form for behandling)
alternativt veeg-til-vaeg-tepper (nye ved indflytning)

* IT-forbindelse.

* Adgang til TV signal / kabelTV

* Hvor boligen er et hus gelder desuden, at nedvendige haveredskaber skal forefindes.

Vejledningen er revideret og godkendt af Metodistkirkens landsledelse 24. januar 2003. Revideret
2023



Medarbejder handbog for praester i Metodistkirken i Danmark

Vejledning vedrgrende tjenesteboliger og kontorer

Kontor
* Folgende skal forefindes hvad enten kontoret er i kirken eller ved praesteboligen
(med separat indgang)
* IT forbindelse
* Telefon
* Godkendt brandboks til ministerialbager
* Skrivebord med skuffer
* God kontorstol
* Belysning
* Reoler (20 hylde-meter)
Syn af boligen

* Ved ind- og udflytning foretages syn af boligen. Dette foretages af kirkevaergernes
formand, pastoralkomiteens formand og prasten samt eventuelt distriktsforstanderen.
Ved indflytning far praesten en liste over hvilke ting, der tilherer boligen/kontoret.

(Denne liste ajourferes ved udskiftninger og nyanskaffelser)

Lebende vedligeholdelse

* Ved det arlige syn af boligen og kontoret, som foretages af kirkevergernes formand,
pastoralkomiteens formand og praesten, traeffes afgerelse om lebende
vedligeholdelse, samt eventuel udskiftning af harde hvidevarer samt kontorinventar.
Reparation af hirde hvidevarer samt fast inventar pahviler menigheden.

* Efter at have beboet boligen i 8 ar kan boligen males, hvis prasten ensker det.
Menigheden betaler materialerne, prastefamilien udferer selv arbejdet eventuelt med
hjeelp af frivillige fra menigheden.

Ikrafttraeden
* Ved nyanskaffelser af obligatorisk inventar skal menigheden betale.
* Ved reparationer af obligatorisk inventar (ogsa obligatorisk inventar ejet af praesten)
betaler menigheden reparationen eller anskaffer nyt.

* Der ydes ingen kompensation for inventar som er anskaffet af prasten.

Godkendt af Metodistkirkens Landsledelse 4/4 2009. Revideret april 2023.



Vejledning praestekjoler

Anskaffelse
e Da preesten forventes at anvende praestekjole og stola i forbindelse med kirkelige handlinger betaler
Metodistkirken i Danmark for anskaffelsen af praestekjolen.
e Arbejdet udfgres hos en af distriktsforstanderen godkendt skraedder og udgiften betales af
Hovedkassen efter regning godkendt af distriktsforstanderen.
e Metodistkirken i Danmark er den formelle ejer af praestekjolen.
e Der kan bevilges en ny praestekjole hvert 10. ar.

Vedligeholdelse
o Udgifter til rensning, reparation m.m. betales af menigheden.

Praesteskjorte
o Menigheden betaler hvert ar for indkgb af én praesteskjorte.

Godkendt af landsledelsen januar 2004 - revideret marts 2013



Vejledning for praester, hvor begge aegtefeeller er ansat som praester

Ekstra godtggrelse til aegtepar, hvor begge aegtefaeller er ansat som praester.

Boligen er normalt en del af aflgnningsformen for ansattelsen som praest i Metodistkirken, men
praesteaegtepar, der begge er ansat i kirken, modtager samlet én praestebolig og ikke to. Til
sadanne praesteagtepar indbetales derfor et ekstra pensionsbidrag pa 7% % af kontantlgnnen pa
hver af segtefaellernes kollektive pensionsopsparing, som er en del af Ignaftalen for preester i
Metodistkirken i Danmark. Der er ingen egenbetaling for den del. Belgbet betales af den lokale
menighed. Er praesten/praesterne ikke omfattet af den kollektive pensionsordning, udbetales
belpbet. Ved deltidsanseaettelse justeres ordningen efter ansaettelsesgraden.

Ikrafttreeden pr. 01.01.14

Godkendt af Metodistkirkens Landsledelse marts 2013 og modtaget pa Metodistkirkens
Arskonference 2013



Vejledning for preester,
hvor ingen tjenestebolig indgar i ansaettelsen

Praester, som er ansat i Metodistkirken i 100% tjeneste eller nedsat tjeneste, hvor tjenestebolig
ikke indgar i anszettelsen, uanset arsag, aflgnnes med ekstra Ign svarende til 15% af den
almindelige fastsatte Ign. Dette ekstra Igntilleeg er fastsat ud fra SKATs regler om beskatning af
tjenestebolig med bo- og fraflytningspligt.



Vejledning ved sygdom

*  Sygdom meddeles til formanden for menighedsradet eller pastoralkomiteens formand senest 2 timer efter
normal arbejdstids begyndelse (dvs. senest kl. 10.00).

»  Straekker sygdomsperioden sig ud over 4 dage meddeles sygdom til distriktsforstanderen.

»  Straekker sygdommen sig ud over 4. dagen kan distriktsforstanderen kraeve en leegeerklaring.

Godkendt af Metodistkirkens Landsledelse 27/9 2003



Sundhedsforsikring

Metodistkirken i Danmark har oprettet arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring for alle ansatte preester. Den enkelte preest
betaler en lille praemie, som traekkes ved lgnudbetaling. Den enkelte praest har mulighed for ved egenbetaling at omfatte
familiemedlemmer i samme forsikringsordning.

Landsledelsen maj 2023
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